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Руководителям

оSразо ва,rеJIьных сlрганизаtщй

0 не*бходрlL.{ости соýлтодения
заfiрета даркть tl Ёолучатъ
ilOдарки

Согласно цисьма lvittкHcTepcTвa труда и c:ol{}IaJtb*ro* зЁIциты Российской

Федерацtти от 01.12.2017 года JФ 18-011*lв-949б УправленлIе образованlrя

ад}rинýсtрацItи Богоролского мyнкцишального ра.йона Нttхсегородской обласз,rл

информиtrlует. t{'tо в свя:iи с l]редстOящи}lи новогодн}lми I.1 рождественски,I\,lt{

праздн}Iкамк нагIоN{инаеIII 0 необх*ди}',1о*ти соблюдения запрета даритъ !I

пýývчатъ п*даркн"

Положение антикорруfiц1,1снýOг0 законsдýтельства Грахсданского

кодекса Россиl"lской Федерациll содерхtilт запре,г на дарение подарков лltцам,

ЗаýtеЩаЮЩИIrl ГОСУДаРСТВеННЫе }t ЬtУНИЦИПiъ!ЬНIэlе ДОЛЖНОСТ}l, ГОСУДаРСТВеНнЬ]ь1

и муниц}rпальныý{ сjlужащI]м, работннкаь{ Фтдеfiъ}iых организаций, а также на

пOлуЧsние ими пOдаркоý в сýязlt с выполнениеъ{ служеýных (трудовых}

сбязанtлостей.

I,tсключеннеI\.{ являlrrтýя нсдлЁжащие

связи с прOтскольными ь{ероприятия}Iи,

ДРУГИМк офицllатьныý{и мерGIIрнятияýtрr.

[IО:цz,lgнr* дý;liкнOстýьý,l лицом пOдарка в иньlх случаяк является

}iарушением загrрета, соз;{ает услOвия для возникнOвения конфликта LIHTеpecoB:

cTaBLlT под coмHeHpre объект},lýнOс,гь прIIнllп{&gмых им решенtтГtо а такжg влечет

(}тветствеЕнФсl,ъl предусý{Oтрfrýнук) закоЕодаТельстýом} вплоть до }/вольнения

в связи, с lтратой доверt{я, а в сjlучае, когла пOдарок расценивается как взятка

слаче подарки} котсрые получены в

с0 слу]кебными кOмандllрOвками и

,.



* угоýоýI{ук} ответственность.

Кроме того, должIIост[Iы]\{ jlицаl\.I нс рексlь,Iе}tдуется пOл},чать подарки
нл}{ кilкие-лнýс иflые вознаlтаждеi{!ш, ts Tt]M чýсле на личных тOржественных
]\{еропрI{ятиJIх, от cBoI,IX лрузей 1,1_1и связанных с lIими лtодей, которые
одновреý,Iенý0 являютýЯ лиц&п{}I: в Oтношениt{ кQT{}рых должнOсТIIые лL{ца

}lеП$UРеЛСТl}SННО ССУIl{еСТВЛЯеТ фl'НКrДИИ Гос};fёрственного(муни,tlипfuтьного)

уrIравJrения, ýриеIvI TaКptx IтOларк(}ý MOiKsT нх скоý{прометировать 1{ повлечь
ЁознрIкновенI{е соlцнений в ах честнOст,I,1, беспри,страстFtости и объектl*tsности.

В целях обеспечения соýлюде]iия антикоррупционнOго
ЗаКОНOДаТеЛЬСТВа. а ТаКЖе В ра}{ках 0существýеЕия антикоррупt{ионFlого
ПРОС BLl ЩеН }IЯ Ре КО},1 е НДУеМ :

1) провестИ шерсOýальпые беседы с работниками и служащиLli,{

образоватеJtъЕых организаций с це.ýью лOвsденI.iя соответствующей
информации дс их сведеЕи;I:

2) повысrtть ýдителъноеть, оýеспечить контроль за применениеr\,I

юридилlеской

данного запрета

противодействия

ПРеДУСIч{ОТРеНr{ЫХ законодат,е-т I ь L:тв $м \.Iep

OTIJeTcTBeHHCIcTи В Itаждоti{ слYчае несоблюденI{я

{поднункта (б}) пункта 5 F{ациоl]ilqьнOго шлана

коррупц}r}1 на 2016-2017 годы, утверх{{е1.Iног0 Указом Президента
РоссийсКой ФедеРацi{И от 1 апреля ЗSl6г. J'ЛЪl47);

з) гIровести актl.jвн),ю разъясн!lтельною работl-среJи родителсй
обучающI{кся, в тOм числе посредствоIlt раз]!{еlцен!lя на официаlъных сайтах
образоваТель}lыХ организацltй ннфорп,rаЦI{онt{огС сообщениЯ по данному
ýошросу.
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