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Уважаемые родители, педагоги, общественность, друзья и партнеры! 

        Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором подводятся 

итоги деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Каменский детский сад» (далее – ДОУ) за 2023 

год. Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и 

полезна родителям и тем, кому небезразличны проблемы современного 

образования и позволит Вам объективно оценить деятельность дошкольного 

учреждения 

    О том, каких результатов достиг коллектив в работе с детьми, о новых 

формах работы, о совершенствовании педагогического сообщества можно 

узнать, ознакомившись с докладом более подробно.  

 

1. Общие характеристики учреждения. 

Наименование 

учреждения  

 

Полное наименование учреждения: муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Каменский детский сад». 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Каменский детский 

сад» 

Тип дошкольная образовательная организация 

Вид детский сад 

Статус  муниципальное учреждение  

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

серия 52Л01 № 0001711  срок действия -бессрочно 

Местонахождение  607610, Нижегородская область, Богородский район, 

с.Каменки, ул. Новая, д.6, д.4 

Режим работы пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием (с 

7.30 до 18.00) выходные дни суббота и воскресенье. 

Структура и 

количество групп 

 5 группы общеразвивающей направленности: 

- 1 группа раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) 

- 1 младшая группа (от 3 до 4 лет) 

- 1 средняя группа (от 4 до 5 лет) 

- 1 старшая группа (от 5 до 6 лет) 
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- 1 подготовительная группа (от 6 до 7 лет) 

Количество мест и 

воспитанников  

110 мест/ 106 воспитанников 

Наполняемость 

групп  

Группа № 1 – 15 чел. 

Группа № 2 – 20 чел. 

Группа № 3 – 24 чел. 

Группа № 4 – 23 чел. 

Группа № 5 – 24 чел. 

Наличие групп 

кратковременного 

пребывания, 

инновационных 

форм 

дошкольного 

образования, 

консультационных 

пунктов для 

родителей и т.д. 

Нет 

Структура 

управления 

 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, 

строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления. Органы общественного управления: общее 

собрание коллектива, педагогический совет, совет родителей. 

Заведующий  Хагина Светлана Алексеевна 

Наличие сайта 

учреждения  

https://kamenki-kids.edusite.ru/  

Контактная 

информация  

Телефон: 8/83170/41-0-95.  

E-mail: ds_kamenki_bgr@mail.52gov.ru  

Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации.  

 

2. Особенности образовательного процесса 

                    Содержание образовательной деятельности определяется Программой 

развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Каменский детский сад» на 2020-2024 годы. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. 

                    Промежуточная и итоговая аттестация детей в образовательном 

учреждении не проводится.      Экспериментальной деятельности, авторских 

программ – нет. 

https://kamenki-kids.edusite.ru/
mailto:ds_kamenki_bgr@mail.52gov.ru
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                   Значительное место  в образовательной деятельности ДОУ занимала 

работа по сохранению и укреплению здоровья детей. Оздоровительная работа 

осуществлялась по следующим направлениям: реализация санитарно-

гигиенических требований, соблюдение режима дня, в том числе двигательного 

режима в группах и на прогулке, организация закаливающих мероприятий. 

Инклюзивных программ образовательное учреждение не реализует.               

Образовательное учреждение в отчетном году не оказывало дополнительные 

платные услуги.   

                   В учреждении нет отдельной программы предшкольного образования.   

Преемственность между  детским садом и МБОУ «Каменская школа» строится 

согласно Договора о сотрудничестве. 

                   Взаимодействие образовательного учреждения  с организациями-

партнерами (филиал библиотеки№2, МБОУ «Каменская школа», ЦРБ 

г.Богородска, Каменская поликлиника,  Дом народного творчества с.Каменки, 

краеведческий музей с.Каменки, пожарная часть с.Каменки ) осуществляется в 

системе по утверждённому плану, с использованием разных форм и видов 

совместной деятельности. 

                   В отчётном году ДОУ эффективно взаимодействовало с семьями 

воспитанников, используя и очный, и  дистанционный формат работы.  

                   Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей 

и взаимодействия с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и 

содержанием образовательного процесса, а также его результатами.  

                   Были успешно реализованы все запланированные мероприятия:  

- проведено анкетирование родителей вновь поступивших детей, изучение 

индивидуальных особенностей детей;  

- проведены групповые родительские собрания, в повестку дня которых были 

включены вопросы как обучения, воспитания и развития детей, так и участия 

родителей в жизни Учреждения;  

- ведется работа в родительских чатах и через   госпаблики учреждения. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

                Для осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОО 

созданы оптимальные условия. Образовательная среда строится с учетом 

возрастных возможностей и индивидуальных особенностей воспитанников. Все 

игровые ячейки детского сада оснащены игровым и бытовым оборудованием в 

соответствии с существующим перечнем наличия игрушек и оборудования для 

детских садов, которые имеют сертификаты качества и являются экологически 

безопасными. В старшей группе установлена интерактивная настенная панель с 

программным обеспечением, а также,  в   группах имеются проекторы и экраны 

для проецирования. Часть оборудования мобильное, что позволяют быстро 

изменять развивающую среду.  Часть мебели на колесиках, что позволяет 

оперативно и безбарьерно изменять предметное окружение. В групповых ячейках 

созданы центры для различной деятельности детей.  Для полноценного 

физического развития детей имеется разнообразный спортинвентарь.  Для 

развития музыкальных способностей в учреждении имеется пианино, 2 

синтезатора, музыкальные инструменты для детей, атрибуты к занятиям, игры, 
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декорации.  Каждая группа имеет мини-музыкальный центр и другие средства для 

музыкального воспитания детей.  

                При организации образовательной, игровой деятельности для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется коррекционное 

оборудование и развивающее пособие. 

                Работа по обеспечению безопасности всех участников образовательного 

процесса четко планируется, составляются планы мероприятий на календарный 

год по всем направлениям. С воспитанниками в учебном году систематически 

проводились мероприятия, направленные на формирование основ безопасности и 

ведения здорового образа жизни.  

               Силами работников ДОО обеспечивается пропускной режим во время 

образовательного процесса. Работа по обеспечению безопасности всех участников 

образовательного процесса четко планируется, составляются планы мероприятий 

на календарный год по всем направлениям. С воспитанниками в учебном году 

систематически проводились мероприятия, направленные на формирование основ 

безопасности и ведения здорового образа жизни.  

                Медицинское обслуживание воспитанников детского сада происходит на 

основе договора между дошкольным учреждением и ГБУЗ НО «Богородская 

ЦРБ». В детском саду имеется медицинский и прививочный кабинеты с 

необходимым оборудованием. 

              Администрация учреждения проводит планомерную работу по 

сохранению и укреплению материально-технической базы. Основное здание 

учреждения  построено и введено в эксплуатацию в 1974 году. Здание типовое, 

двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено 

центральным отоплением, канализацией, централизованным водоснабжением.  

Второе помещение учреждения открыто в 1980г., занимает часть первого этажа 

жилого 3-х этажного дома  и находится в шаговой доступности от основного 

здания. Состояние зданий и помещений учреждения  на конец отчетного периода 

признано удовлетворительным Бытовые условия в группах и специализированных 

кабинетах соответствуют требованиям СанПиН. На договорной основе ведется 

обслуживание всех систем жизнеобеспечения зданий МБДОУ. Оба задания 

оснащены АПС, кнопками  экстренного вызова полиции, программно-аппаратный 

комплекс «Стрелец- Монторинг». Освещение территории основного  здания по 

периметру. 

              Территория второго помещения детского сада ограждена металлическим 

забором (сетка «Рябица»). Территория подхода к посещению освещается 

светильником.  

                    Территория учреждения благоустроена и озеленена. Соответствует 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и 

нормативам работы ДОУ. Имеются различные виды деревьев и кустарников, 

газоны, клумбы и цветники. На территории основного здания оформлены Аллея 

выпускников  и аллея Памяти, растения на который высажены воспитанниками 

учреждения при участии педагогов групп. На территориях детского сада имеются 

5 прогулочных площадок, которые оснащены современным игровым и 

спортивным оборудованием, малыми архитектурными формами,  стационарными 

игровыми модулями (верандами), отвечающие гигиеническим требованиям и 
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возрастным особенностям воспитанников. Уличное спортивно-игровое 

оборудование на территории дошкольного учреждения безопасно и соответствует 

современным требованиям к оснащению дошкольных образовательных 

учреждений. В течение года продолжалась работа по благоустройству 

прогулочных участков, в т.ч., при  участии родителей воспитанников.   

              Питание в детском саду осуществляется по примерному перспективному 

(10-дневному) меню для детей от 1,5  до 7-ми  лет. В рационе круглый год 

присутствуют овощи, фрукты. Дети получают 4-х разовое сбалансированное 

питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник в соответствии с возрастом и 

временем пребывания в детском саду.  Организация питания находится под 

контролем администрации. Продукты доставляются с торгово-закупочной базы, на 

все продукты имеются сертификаты качества, ветеринарные справки, 

удостоверения.  

              Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок 

получает в течение дня в детском саду, на информационных стендах приемных 

помещений возрастных групп и в родительских чатах  ежедневно размещается  

меню. Норма стоимости питания ребенка в день  в 2023г. составляла: сад – 135,0, 

ясли – 115,0. 

 

4. Результаты деятельности ДОУ. 

Сравнительный анализ пропуска дней одним ребенком по болезни в МБДОУ  за 

2023г.  

                                      год                                                                                

показатель 

2021г. 2022г. 2023г. 

район д/с район д/с район д/с 

Пропуски по болезни на   

1-го ребёнка 

6,3 

 
7,8 6,2 8,8 6,5 9,2 

 

Анализ групп здоровья за 2023г.: 

год Списочный 

состав 

воспитанников 

Количество воспитанников 

1-я 

группа 

2-я группа 3-я группа 4-я группа 

2021 127 33/26% 90/71% 4/3% - 

2022 112 33/29% 75/68% 4/3% - 

2023 106 33/35% 69/61% 4/4% - 

 

В течение 2023г.  наши  воспитанники  успешно участвовали в конкурсах, акциях 

и проектах различного уровня, в т.ч., в дистанционном формате, что способствует 

развитию творческих  и иных способностей детей, выявлению и поддержке юных 

дарований. 

Наши воспитанники стали призерами  Епархиального конкурса 

декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная-2023». 

А также приняли участие в: 

 - муниципальном этапе смотра-конкурса  по изготовлению костюмов для кукол 

«Мозайка профессий»; 

- всероссийском творческом конкурсе «Пробуждая сердца»;    
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- муниципальном этапе Конкурса творческих работ «Разговор о правильном 

питании»;            

 - VI муниципальном Конкурсе - фестивале юных вокалистов дошкольного 

возраста  «Пусть всегда будет песня!»; 

 - муниципальном этапе конкурса семейной фотографии «Мы – твои друзья»; 

 - муниципальном этапе конкурса детского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая купина»; 

 - епархиальном конкурсе детского рисунка «Мамочка-мой ангел»; 

  - районном конкурсе по изготовлению и презентации костюмов «Лучший 

национальный костюм народов России»; 

- областном творческом конкурсе тематических поделок «Полицейский дядя 

Степа»; 

- муниципальном этапе Всероссийской заочной акции «Физическая культура и 

спорт - альтернатива пагубным привычкам» 

 - муниципальном этапе регионального конкурса творческих, проектных и 

исследовательских работ учащихся «ЭкоЭнергия»; 

- Месячнике пожарной безопасности «Детство - территория безопасности»; 

- муниципальном этапе конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей – 

2023»; 

- VIII Всероссийском фестивале энергосбережения #ВместеЯрче; 

 - областных акциях «Письмо и рисунок солдату»; 

 - муниципальном этапе I областного чемпионата «СтартПРОФИ»; 

 - епархиальном Фестивале художественного творчества  «Свет Рождественской 

звезды»; 

 - областной Акции #смамойвспорт#. 

          В 2023г. педагоги учреждения приняли участие в мероприятиях  

муниципального и иных  уровней. Воспитатель, Мигунова Н.В., стала призером: 

- муниципального этапа профессионального конкурса  «Воспитатель года -2023»; 

- регионального этапа  XI Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

Педагоги учреждения  приняли участие в: 

- муниципальном сетевом проекте Богородского района  «Педагогический 

потенциал»; 

- муниципальной акции  «Лучшие зимние постройки»; 

- региональной акции «Марафон добрых слов наставнику, педагогу»; 

- муниципального этапа Всероссийского конкурса на лучший «Снежный городок 

Эколят – 2023»;         

- всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании»; 

- всероссийской акции Общероссийского Профсоюза образования  «Читаем  

К.Д.Ушинского»; 

- областном конкурсе эссе «Мой наставник»; 

- областном конкурсе - фестивале "Профсоюзное созвездие"; 

- муниципальной педагогической конференции «Педагог и инновации: идеи, опыт, 

практика. Единое образовательное пространство»; 

 - областных акциях «Письмо и рисунок солдату»; 

 - муниципальном этапе I областного чемпионата «СтартПРОФИ»; 

 - муниципальной  акции «Лучший новогодний музыкальный зал» в ДОУ. 
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Проведенное в марте 2024г.  анкетирование 81%  (85 ч.) родителей от общего 

числа родителей воспитанников образовательного учреждения показало 

следующие результаты: 

ОО год Реализация 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

Присмотр и уход 

Удов. Удов. в 

опр.степени 

Не 

удов. 

Удов. Удов. в 

опр.степени 

Не 

удов. 

МБДОУ 

«Каменский 

детский сад» 

2021 89,6% 10,4% 0,0% 90,4% 8,6% 1,0% 

2022 91,2% 8,1% 0,7% 94,2% 5,6% 0,2% 

2023 81,8% 17,6% 0,6% 88,2% 11,5% 0,3% 

  

Приведенные данные  указывают на то, что родители проявляют интерес к 

деятельности учреждения, готовы для  взаимодействия и сотрудничества.  

                  

5. Кадровый потенциал 

Согласно штатному расписанию учреждение укомплектовано педагогами на 

89%. Всего в детском саду  работают 22 сотрудника. Педагогический персонал 

составляет 8 человек.  Соотношение воспитанников, приходящих на одного 

взрослого: 

- воспитанник/педагог - 13/1 

- воспитанник/все сотрудники - 5/1 

Характеристику педагогического персонала детского сада по 

квалификационным категориям можно увидеть в приведенной ниже таблице:  

 

Педагоги  с высшей 

квалификационной категорией 

1 13% 

Педагоги с 1 квалификационной 

категорией 

3 38% 

Педагоги с СЗД - - 

Педагоги, не подлежащие аттестации 

на СЗД 

4 49% 

 

 В 2023г. педагогический персонал и руководитель учреждения прошли 

курсовую подготовку:    

 - сведения о прохождении повышения квалификации Руководителя  ОО:   

         «Основные направления деятельности педагога в условиях реализации 

рабочей программы воспитания в контексте ФОП дошкольного образования», 

(72ч.)  

         «Разработка образовательной программы ДОУ в соответствии с федеральной 

образовательной программой дошкольного образования» (16 ч.) 

          «Основы профилактики коррупции» (72ч.) 

 - 1 педагог прошел квалификационные курсы    в объеме 72ч. 
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 - 8 педагогов ОО прошли повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Внедрение ФОП дошкольного образования» (36ч.) 

Из 8 педагогов учреждения все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

 

Образовательный ценз педагогов  (на 31.12.2023г.): 

- высшее образование – 3 ч. – 38% 

- средне-специальное образование – 5 ч. – 62% 

Возрастной ценз педагогов в 2023г.: 

 всего 25-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

64 

Численность 

педагогов  

      8      -      1       -       2       -        1      4 

Воспитатели 7     -      1 - 2 - - 4 

Музыкальный 

руководитель 

      1      - -      -        -        -        1      - 

 

Педагогический стаж работы педагогов образовательного учреждения: 

г

од 

до 3-х 

лет 

от 3-х до 5-

ти лет 

от 5-ти 

до 10-ти 

лет 

от  10-ти 

до 15-ти 

лет 

от 15-ти 

до 20-ти 

лет 

20-ти 

и 

более 

2020       - - 3 2 1 3 

2021       - - - 4 2 3 

2022        1 - - 3 1 3 

  2023       1 - - 2 1 3 

 

            В ОО работает педагог со стажем менее 3-х лет. В рамках  

профессиональной адаптации и повышения профессиональной компетенции   

молодого педагога назначен  наставник из числа опытных педагогов. Разработана  

программа наставничества в рамках региональной целевой модели наставничества 

           В августе 2023 года на заседании педагогического совета руководство ОО 

ознакомило коллектив с особенностями нового Порядка аттестации 

педагогических кадров. Педагогам дано пояснение различия между видами 

аттестации, рассказано о том, что заявление можно подавать через Госуслуги, 

квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась 

возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

            Принято решение провести анализ результатов образовательной 

деятельности, в том числе организации воспитательно-образовательного процесса, 

чтобы выявить достойных кандидатов на новые категории – педагог-методист или 

педагог-наставник к началу 2024 года. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень. 

Знакомятся с опытом работы своих коллег и коллег других дошкольных 

организаций. Активно представляют свой опыт работы на различных площадках. 
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Всё это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитаний дошкольников. 

В ходе оценки готовности управленческих и педагогических кадров 

образовательного учреждения к работе в условиях цифровой трансформации, 

было выявлено, что у педагогического персонала в достаточной степени 

сформированы профессиональные умения, обеспечивающие решение задач 

цифрового образования. Педагоги  умеют применять современные технические 

средства обучения и информационно-коммуникационные технологии, вести 

электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии.  

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

                    Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом, имеет 

баланс и лицевой счет. Оплата труда работников осуществляется на основе 

«Положения об оплате труда работников МБДОУ «Каменский детский сад» и 

определяется личным вкладом каждого работника с учетом конечных результатов 

работы учреждения в пределах фонда оплаты труда.  

                  Финансовое обеспечение учреждения осуществляется в форме субсидии 

на выполнение муниципального задания, целевых субсидий, бюджетных 

инвестиций и иной приносящей доход деятельности. Финансовая деятельность 

ведется на основе плана финансово-хозяйственной деятельности.  

  В 2023 году  в учреждении были проведены следующие работы: 

 -  ремонт системы оповещения людей о пожаре; 

 - ремонт 2-х водонагревателей с заменой тенов; 

 -  установка металлического шкафа для пожарных рукавов. 

Проведен декоративный ремонт  игровых комнат 3-х групповых блоков. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

             Родителям выплачивается компенсация части родительской платы за 

содержание ребенка в детском саду в законодательно установленном размере от 

внесенной ими родительской платы. 

 - на 1-го ребенка – 20% от оплаченной суммы – 24 ребенка;  

 - на 2-го ребенка – 50% от оплаченной суммы – 49 детей;  

 - на 3-го и последующего ребенка – 70% от оплаченной суммы – 21 детей. 

Учреждение  предоставляет льготы по оплате за содержание ребенка в ОУ 

родителям, отнесенными к льготной категории граждан. В 2023г. 5 воспитанников 

из 5-ти семей мобилизованных граждан посещали  учреждение  на бесплатной 

основе.  

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития. 

             Исходя из анализа деятельности ДОУ за отчетный период можно сказать, 

что в 2023г. учреждение работало стабильно.  

Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественно-

положительный уровень выпускников и готовность их к обучению в школе, 
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стабильный уровень развития детей дошкольных групп и соответствие возрастной 

норме. Достигнутые результаты работы учреждения в целом, соответствуют 

поставленным годовым задачам. Детский сад имеет квалифицированные кадры и 

материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного 

развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению 

профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. 

На 2024г. определены следующие направления работы: 

1. Повышение качества образования и педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) посредством новых форм взаимодействия, в том числе 

дистанционных. 

2. Создание условий, направленных на развитие познавательной мотивации,  

творческой активности детей.   

 3. Повышение качества развития детской инициативы, самореализации 

дошкольников и самостоятельности посредством участия в творческих проектах 

ДОУ и конкурсном движении различных уровней. 

4. Совершенствование материально – технической базы учреждения. 

 

 

С уважением, заведующий МБДОУ «Каменский детский сад»,  

Хагина Светлана Алексеевна  

Март  2024г. 
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